Institut Sanare
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contact@institut-sanare.fr

SANARE www.institut-sanare.fr

Découvrir, comprendre et s'’engager vers le modéle de la

permaentreprise

@ Formation inter-entreprise ou intra-entreprise, en présentiel uniquement

1 journée + 1 journée optionnelle

g‘ 8 participants maximum

(V] PREREQUIS

Aucun prérequis

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation a pour but de donner aux participants les méthodes et les outils nécessaires
pour créer ou fransformer son activité vers le modéle de permaentreprise. Les objectifs sont
les suivants :

Comprendre les enjeux planétaires et des systémes humains

Découvrir la permaculture

Comprendre les enjeux de la permaentreprise

Maitriser les fondamentaux du modéle

S'inspirer des expériences d'autres entreprises

Découvrir des réseaux de professionnels engagés

25 2 2

En option, il est possible de suivre le module “s’engager vers la permaentreprise” dont
Pobjectif est d’étre capable de :
- Conndaitre les outils et les méthodes de la permaentreprise
- Mettre en oeuvre une stratégie pour évoluer vers un modéle de permaentreprise
- Construire un plan daction appuyé sur les méthodes et principes de Ia
permaentreprise et adapté aux enjeux de son organisation
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L. PuBLIC VISE

-

Dirigeants d’entreprise, d’'association ou d’administration.

Responsables d’équipes, responsables chargés des questions de développement durable au
sein des organisations.

Porteurs de projets et créateurs d’entreprises.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Linscription aux formations de P'Institut Sanare est possible via le formulaire de contact
accessible sur le site internet www.institut-sanare.fr ou en contactant I'Institut Sanare par
courriel.

Un délai de 3 semaines minimum est nécessaire entre la demande d’inscription et la
formation.

COUT DE LA FORMATION

La grille des tarifs des formations de I'Institut Sanare est disponible sur son site internet
www.institut-sanare.fr.

=: CONTENU DE LA FORMATION

Formation (1 jour)

0 R 7

Etat des lieux de la planéte et de notre systéeme
Introduction a la permaculture

Permaculture et entreprise : liens, modeéles et principes

La permaentreprise pour répondre aux enjeux de transitions
Permadirigeant

Exemples et retours d’expériences

Option 1 : S’engager vers le modéle de la permaentreprise

>
>

Méthodes et outils pour aller vers un modéle de permaentreprise
Etude de cas concret

[»] MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

>
>

2K 2

Des méthodes pédagogiques alternant transmissif, participatif et actif

Les besoins et attentes de chaque participant sont identifiés avant le démarrage de
Paction, et réalise selon les pré-requis un questionnaire de positionnement individuel
Des exercices et études de cas concrets sont réalisés pendant la formation

Des quiz pour faciliter 'ancrage des apprentissages

Une évaluation des acquis est réalisée pendant et a la fin de la formation

Lanimateur utilise vidéo projection et ordinateur portable pour projection des apports
Un support de formation est fourni a chaque participant(e)
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MODALITES D'EVALUATION ET DE SUIVI

vl

vl

>

Un positionnement individuel de chaque stagiaire en amont de la formation par
questionnaire

Un tour de table est effectué en début et en fin de chaque journée avec les
participants

Des exercices seront réalisés en continu durant la formation

Une feuille d'émargement est signée par les apprenants et les formateurs et par
demi-journée de formation, elle permettra de justifier de la réalisation de la formation
Une évaluation des acquis est réalisée pendant et a la fin de la formation

Un questionnaire d'évaluation individuel de la satisfaction a chaud est réalisé en fin de
formation

Une évaluation bilan est faite avec le commanditaire si besoin

m ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Conformément a la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du
code du travail), Institut Sanare s’engage a répondre aux besoins particuliers des stagiaires
en situation de handicap en proposant des aménagements en termes de durée, rythme,
méthodes et supports pédagogiques.

Notre organisme peut vous offrir des possibilités d’adaptation et/ou de compensations
spécifiques si elles sont nécessaires a I'amélioration de vos apprentissages sur cette
formation. Aussi, si vous rencontrez une quelconque difficulté, nous vous remercions de
contacter 'Institut Sanare.

—>] INDICATEURS DE RESULTAT

Taux de satisfaction : NC
Taux de recommandation : NC

CONTACT

Contact pédagogique : Pierre GAYTE - contact@institut-sanare.fr
Contact administratif : Pierre GAYTE - contact@institut-sanare.fr
Contact handicap : Pierre GAYTE - contact@institut-sanare.fr



